Liite 2 Lansi-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen toimeenpanosuunnitelma

1. Toimeenpanon ohjaus ja koordinointi

YTA-sopimuksen toimeenpano on porrastettu seuraaville rooleille (kuvio 1):
1) Lansi-Suomen yhteistydsopimuksen toimeenpanon seuranta, ohjausvastuu ja nivominen hyvinvointialueiden poliittiseen ohjaukseen:
e Lansi-Suomen YTA-johtoryhma (ks. myds sopimuksen liite 1).
2) Sopimuksen toimeenpanon koordinointi:
e YTA-johtoryhman nimedama ns. tyonyrkki. Tyonyrkin tehtdvia ovat:

i. viestintd toimenpiteiden kdaynnistamisesta ja YTA-johtoryhman ohjauksesta toimeenpaneville viranhaltijoille ja toimeenpanon
toteutumisesta YTA-johtoryhmalle;

ii. tarvittava valmistelu YTA-johtoryhmalle tyonyrkin omalla toimeenpanovastuulla olevissa kokonaisuuksissa, nopealla aikataululla
edistettdvissa asioissa ja sopimuksen paivittdmistarpeissa; seka

iii. seuranta ja raportointi YTA-strategian toteutumisesta YTA-johtoryhmalle.
3) Sopimuksessa sovittavien sisaltéjen toimeenpano:
o Toimeenpanevat vastuuviranhaltijat (hyvinvointialueet nimeavat osa-alueittain)

i. Vastuuviranhaltijat huolehtivat sopimussisaltdjen toimeenpanon etenemisesta yhdessa tydnyrkin ja sisaltokohtaisista
asiantuntijoista muodostettujen toimeenpanotyéryhmien tai muiden verkostojen kanssa (ks. kappale 2, Toimeenpanon menettelyt
osa-alueittain).

ii. Vastuuviranhaltijat raportoivat sopimuksen toimeenpanon toteutumisesta YTA-johtoryhmalle tyonyrkin koordinoimana.



Kuvio 1. Lansi-Suomen yhteistydsopimuksen ohjaus- ja koordinaatiorakenne

Rooli (1): Sopimuksen toimeenpanon ohjaus ja nivominen poliittiseen ohjaukseen

YTA-johtoryhma
Rooli (2): Koordinointi, viestintd ja valmistelu Tyonyrkki
Rooli (3): Sopimuksen toimeenpanon asiakokonaisuudet (1-5) ja vastuualueet (1A-5B)
1. 2. 3. 4. 5.
Asiakasldhtoiset, yhdenvertaiset, Kolmen vahvan Henkilostoresurssin Laaja-alainen ja vahva Yhteinen varautumis- ja
kaksikieliset palvelut asuinpaikasta hyvinvointialueen turvaaminen tutkimus- ja valmiussuunnittelu

riippumatta

1A. Vaikuttavuus- ja
menetelmaarviointi seka asiakas- ja
potilasturvallisuus

1B. Palveluiden jarjestamisen tyokalut

1C. Erikoissairaanhoidon tyonjako ja
palvelukyvykkyys

1D. Muut erityisen vaativat palvelut

yliopistollinen yhteistyoalue

2A. Hankinta- ja
investointiyhteistyo

2B. Tukipalveluyhteisty6

3A. Tarkoituksenmukainen
henkilostoresurssi

3B. Erityisosaamisen turvaaminen

kehittamisyhteistyo

4A. TKIO-toiminnan koordinointi

4B. Opetus ja koulutus

5A. Valmius- ja johtokeskus ja
tilannekuva

5B. Sosiaali- ja terveydenhuollon
hairitilanteiden ja
poikkeusolojen hallinta




2. Toimeenpanon menettelyt osa-alueittain

a. Painopistealue 1. Asiakasldhtéiset, yhdenvertaiset, kaksikieliset palvelut véestélle asuinpaikasta riippumatta

Tarkentava dokumentti tai muu yhteinen toteutus

Hyvéksyminen tai seuranta / aikataulu

Valmisteluvastuu, dokumentin pdivitys ja ylldpito

1A. Vaikuttavuus, menetelmaarviointi seka asiakas- ja potilasturvallisuus
1A.1 Vaikuttavat menetelmit

Toimeenpanotyoryhma 1A.1

* Menetelmaarvioinnin periaatteet, yhtendiset lahetekriteerit
* Yhteisollisen palveluasumisen ja kuntouttavan arviointitoiminnan palvelumallit
* Asiakas- ja potilasturvallisuuden toimintamallit ja osaamisen koordinointi

YTA-johtoryhma, syksy 2025
YTA-johtoryhma 2026
YTA-johtoryhmd 2026

Arviointitydryhma
Toimeenpanotyoryhma
Asiakas- ja potilasturvallisuuden osaamiskeskus

1B. Palveluiden jarjestamisen tyokalut
1B.1 Tietojohtaminen ja tiedonhallinta

Toimeenpanotyoryhma 1B.1

* Yhteinen tilannekuva, yhteiset toiminnalliset ja taloudelliset indikaattorit
* YTA-tasoiset tietojohtamisen yhteistyorakenteet
* Mittareiden taustamaarittelyt

YTA-johtoryhmg, vuosikello
YTA-johtoryhma 2026
YTA-johtoryhmd 2027

Tietojohtamisen vastuuviranhaltijat
Tietojohtamisen vastuuviranhaltijat
Tietojohtamisen vastuuviranhaltijat

1C. Erikoissairaanhoidon tyonjako ja palvelukyvykkyys
1C.1 Erikoissairaanhoidon palvelut

Toimeenpanotyoryhma 1C.1

* Erikoissairaanhoidon tyonjako ja palvelukyvykkyys
* Pdivystyksen palvelukartta
* Hoidon kiireellisyyden arvioinnin periaatteet paivystyksessa

YTA-johtoryhmg, vuosikello
YTA-johtoryhma, syksy 2025
YTA-johtoryhma, syksy 2025

Toimeenpanotyoryhma
Toimeenpanotyoéryhma
Toimeenpanotyoryhma

1C.2 Diagnostiikka ja ladkehuolto

Toimeenpanotyoryhma 1C.2

* Laboratoriopalveluiden yhteistydselvitys
* Kuvantamispalveluiden yhteishankinnat
* Péivystyksellisten toimintojen yhteistydselvitys

Sopimuskauden aikana

Diagnostisten palveluiden vastuuviranhaltijat
Osana hankintayhteistyota (2A.1)
Toimeenpanotyoryhma

1D. Muut erityisen vaativat palvelut
1D.1 Lasten ja nuorten erityisen vaativat palvelut

Toimeenpanotyoryhma 1D.1

* Yhteensovitettu yksikko lastensuojelun ja psykiatrian erityisen vaativiin tarpeisiin
* Lasten ja nuorten vaativien paihdepalveluiden palveluketju

Vuoden 2026 aikana
Sopimuskauden aikana

Toimeenpanotyoryhma
Toimeenpanotyéryhma

1D.2 Erityisen vaativat pitkdaikaispalvelut

Toimeenpanotyoryhma 1D.2

* Periaatteet ja rakenteet erityisen vaativia palveluita tarvitsevien asiakkaiden tarpeisiin
* Yhteisten tutkimus- ja/tai asumisyksikoiden tarveselvitys
* Ruotsinkielisten asiakkaiden erityisen vaativien palvelujen yhteistydmuodot

Sopimuskauden aikana
Tarvittaessa

Kaksikielisten hyvinvointialueiden
yhteistydsopimus ja verkosto

Moniammatillinen tyéryhma /toimeenpanotyéryhma
Moniammatillinen tydryhma /toimeenpanotyéryhma
Toimeenpanotyoryhma

1D.3 Mielenterveys- ja pdihdepalvelut sekd psykososiaalinen tuki

Toimeenpanotyoryhma 1D.3

* Psykoterapeuttisten ja psykososiaalisten tydmenetelmien kayttoonotto ja tehtavat:
toimintamallit, toteutus, kustannusjako

e Paihteita kdyttavien ditien ja vauvaperheiden palveluiden asiantuntijaverkosto ja
palvelupolkujen yhteensovittaminen

e Sosiaali- ja kriisipaivystysten palvelujen kuvaaminen

YTA-johtoryhma 2025. Erillinen sopimus
Sopimuskauden aikana

YTA-johtoryhmad 2026

Vastuuviranhaltijat
Asiantuntijaverkosto

Vastuuviranhaltijat




b. Painopistealue 2. Kolmen vahvan hyvinvointialueen yliopistollinen yhteistyéalue

Tarkentava dokumentti tai muu yhteinen toteutus

Hyvéksyminen tai seuranta / aikataulu

Valmisteluvastuu, dokumentin pdivitys ja ylldpito

2A. Hankintayhteistyo
2A.1 Hankintasynergia

Toimeenpanotyoryhma 2A.1

¢ Yhteisten hankintatarpeiden tunnistaminen ja hankintayhteistyon tyénjakosuunnitelma
* Yhtendiset menetelmat ja mittarit kustannusten vertailuun

* Yhteishankintasopimusten tilannekuva

¢ Suurten materiaali- ja palveluhankintojen arvioinnin yhteinen toimintatapa

YTA-johtoryhmg, vuosikello
YTA-johtoryhmg, vuosikello
YTA-johtoryhmg, vuosikello
YTA-johtoryhmg, vuosikello

Toimeenpanotydryhma
Toimeenpanotydryhma
Toimeenpanotydryhma
Toimeenpanotydryhma

2A.2 Merkittavat investoinnit

Toimeenpanotyoryhma 2A.2

* Merkittavien investointien kustannusvaikuttavuuden arviointi
* Osakkuusyhtididen synergiaedun yhteistyo

YTA-johtoryhmd, vuosikello
YTA-johtoryhmd, vuosikello

Vastuuviranhaltijat
Omistajaohjaustyoryhma

2B. Tukipalveluyhteistyo
2B.1 ICT-yhteistyo

Toimeenpanotyoryhma 2B.1

* Yhdenmukaisten kokonaisarkkitehtuuriperiaatteiden pitkdn tahtdimen tiekartta,
suunnitelma tarkoituksenmukaisesta yhteensovittamisesta ja alueellisten palvelujen
kehittamisen kuvaus

* Kyberturvallisuusstrategia vuosille 2026—-2035 ja strategian toimeenpanosuunnitelma

Sopimuskauden aikana

YTA-johtoryhma 2026

Toimeenpanotydryhma

Strategiaa valmistellut tydryhma

2B.2 Muu tukipalveluyhteistyo

Toimeenpanotyoryhma 2B.2

* Tukipalvelujen tietojenjako- ja kehittamisyhteistyo

YTA-johtoryhma 2026

Toimeenpanotydryhma




¢. Painopistealue 3. Henkildstéresurssin turvaaminen

Tarkentava dokumentti tai muu yhteinen toteutus

Hyvéksyminen tai seuranta / aikataulu

Valmisteluvastuu, dokumentin paivitys ja yllapito

3A. Tarkoituksenmukainen henkil6storesurssi
3A.1 HR-yhteistyo

Toimeenpanotyoryhma 3A.1

* Valtakunnallisten ohjelmien seurantatehtéva

* Henkildstohallinnon prosessien mallintaminen yhteisesti kilpailutettavan henkildstéhallinnon
ohjelman tukemana

* Keskeisten palvelujen mitoitusten periaatteiden hyédyntaminen

YTA-johtoryhmg, vuosikello
YTA-johtoryhma 2027

YTA-johtoryhma 2026

Toimeenpanotydryhma
Toimeenpanotydryhma

Toimeenpanotydryhma

3A.2 Erikoislaakarikoulutus

Toimeenpanotyoryhma 3A.2

* Yhteistyomuistio erikoisladkarikoulutuksen rakenteista, prosesseista ja kehittamiskohteista

YTA-johtoryhmd 2026

Toimeenpanotydryhma

3B. Erityisosaamisen turvaaminen
3B.1 Monialainen palveluyhteistyo

Toimeenpanotyoryhma 3B.1

* Yhteistydmuistio erityisosaamisen riittdvyyden varmistamisen periaatteista, tilanteista ja
keinoista, menettelyista hadiridtilanteissa seka kustannusten korvaamisen periaatteista

* Selvitys sosiaalihuollon ja muun erityistd osaamista edellyttavan henkiloston riittavyyden ja
osaamisen tilanteesta

YTA-johtoryhma 2026; hairidtilanteiden
seuranta YTA-tasoisessa tilannekuvassa
YTA-johtoryhmd 2026

Toimeenpanotydryhma

Toimeenpanotydryhma




d. Painopistealue 4. Laaja-alainen ja vahva tutkimus- ja kehittdmisyhteistyé

Tarkentava dokumentti tai muu yhteinen toteutus

Hyvéksyminen tai seuranta / aikataulu

Valmisteluvastuu, dokumentin pdivitys ja yllapito

4A. TKIO-toiminnan koordinointi
4A.1 TKIO-toiminnan strategiset suunnitelmat

Toimeenpanotyoryhma 4A.1

* Strategiset suunnitelmat TKI-toiminnalle seka opetuksen ja koulutuksen yhteistydlle

YTA-johtoryhma 2026

Toimeenpanotydryhma

4A.2 Tutkimuksen koordinaatio

Toimeenpanotyoryhma 4A.2

* Yliopistotasoisen terveyden tutkimuksen toimikunnan asettaminen

* Ladketieteellisen eettisen toimikunnan asettaminen

* Sosiaalihuollon tutkimustoiminnan koordinoinnin ja toteutuksen rakenteen muodostaminen
* Sopimus sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaperiaatteista ja rakenteesta

Varsinais-Suomen aluehallitus 1/2026
Varsinais-Suomen aluehallitus 12/2025
Sopimuskauden aikana

YTA-johtoryhmd 2025, hyvinvointialueet

Toimeenpanotydryhma
Toimeenpanotydryhma
Toimeenpanotydryhma
Toimeenpanotydryhma

4A.3 Kehittamisen koordinaatio

Toimeenpanotyoryhma 4A.3

* Kehittdmisen yhteistydryhmalle maariteltyjen tehtavien toteutus

YTA-johtoryhmd 2026

Kehittdamisen yhteistyéryhma ja vastuuviranhaltijat

4B. Opetus ja koulutus
4B.1 Opetus ja koulutus

Toimeenpanotyoryhma 4B.1

* Oppilaitosyhteistyon koordinointi

YTA-johtoryhma 2025

Vastuuviranhaltijat




e.

Painopistealue 5. Yhteinen varautumis- ja valmiussuunnittelu

Tarkentava dokumentti tai muu yhteinen toteutus

Hyviksyminen tai seuranta / aikataulu

Valmisteluvastuu, dokumentin paivitys ja yllapito

5A. Valmius- ja johtokeskus ja tilannekuva
5A.1 Tilannekuvan kokoaminen ja valittiminen seka hairiétilanneviestinta

Toimeenpanotyoryhma 5A.1

Sosiaali- ja terveydenhuollon viikoittaisen tilannekuvan kokoaminen kansallisesti
madriteltyjen tietosisaltdjen mukaisesti ja jakaminen yhteistyoalueella

Tilannekuvan muodostamiseen, jakamiseen ja analysointiin liittyvien ratkaisujen
kehittdaminen

Hairidtilanneviestinndn kehittdaminen ja kuvaaminen YTA-valmiussuunnitelmassa niiltd osin
kuin YTA-sopimuksessa on sovittu (ks. osio 5B.1)

Viikoittainen lakisaateinen seuranta,
toteutuksessa
Valmiuskeskuksen ohjausryhma 2026

Valmiuskeskuksen ohjausryhma 2026

Sote-valmiuskeskus
Toimeenpanotydryhma / sote-valmiuskeskus

Toimeenpanotydryhmd / sote-valmiuskeskus

5A.2 Sote-valmiuskeskuksen toiminta

Toimeenpanotyoryhma 5A.2

Sote-valmiuskeskuksen toimintamalli hairiotilanteissa YTA-valmiussuunnitelmaan (ks. osio
5B.1)
Dokumentti, jolla kuvataan sote-valmiuskeskuksen kustannusten jako

Sote-valmiuskeskuksen ohjaus

2026

Sote-valmiuskeskuksen ohjausryhma
vuosittain
Sote-valmiuskeskuksen ohjausryhma

Asiantuntijaryhma
Asiantuntijaryhma

Asiantuntijaryhma

5A.3 YTA-ensihoitokeskuksen toiminta

Toimeenpanotyoryhma 5A.3

Yhteistydmuistio YTA-ensihoitokeskuksen organisoinnista, vastuista, toimintamalleista,
yhteensovittamisesta ja kehittamisesta

YTA-johtoryhma 2026

Ensihoitopalveluista vastaavat viranhaltijat

5B. Sosiaali- ja terveydenhuollon héiriotilanteiden ja poikkeusolojen hallinta
5B.1 Valmiuden saatelyn tasot ja toimenpiteet

Toimeenpanotyoryhma 5B.1

YTA-valmiussuunnitelman laatiminen (salassa pidettava asiakirja)

Sote-jarjestamislain 50 a § 1 mom 3-6 kohdassa tarkoitettujen toimenpiteiden kdyttamisesta
paattdvan viranhaltijan paatosvallan kirjaaminen yliopistosairaalaa yllapitavan
hyvinvointialueen hallintosaanto6n

2026

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
aluevaltuusto 4/2026

Varsinais-Suomen hyvinvointialue




